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{1 EeniTorIAL

Eine gemeinsame Zukuntt, ein konkretes Versprechen

Sehr geehrte Kunden,

in einer standig verandernden Welt, in der

Nachhaltigkeit und soziale Verantwortung
nicht langer Optionen, sondern vielmehr
Notwendigkeiten sind, freuen wir uns eine :
Errungenschaft mit |hnen, die mehr als

nur ein Dokument sein will: den ersten

gemeinsamen ESG-Nachhaltigkeitsbericht

von TAKA und WPR! ‘
Die Initiative basiert auf einer freiwilligen '
Entscheidung und keiner gesetzlichen
Verpflichtung. Sie ist das Ergebnis einer
gemeinsamen Vision und Zusammenarbeit,

die von Jahr zu Jahr gestarkt und gefestigt

wird. Gemeinsam haben wir beschlossen,

unser Engagement fir die Umwelt, die
Menschen und die Zukunft offenzulegen.
Die Synergie zwischen TAKA und WPR
ist nicht nur strategischer Natur: sie ist

konkret, greifbar und spiegelt sich taglich in

den Produkten wider, die wir anbieten, den

Dienstleistungen, die wir verbessern, und

. Nachhaltigkeit

den Beziehungen, die wir zu Ihnen, unseren
Kunden, aufbauen. Die Zusammenarbeit
ermoglicht es  uns,  Kompetenzen
zu  blndeln, Innovationen
umzusetzen und Herausforderungen mit
einer umfassenden, gemeinsamen Vision
anzugehen.

Der Mensch steht bei uns im Mittelpunkt.
Unsere Teams entfalten sich in einem

effektiver

anregenden Umfeld, in dem Ausbildung,
Wohlbefinden und die Forderung von
Talenten im Vordergrund stehen. Denn
wo sich die Menschen durch ihre Arbeit
verwirklichen, bleiben auch die Ergebnisse
in Bezug auf Qualitdt, Effizienz und
Kundenorientierung nicht aus.
bildet das
Wir  investieren in

Fundament.
biobasierte  und
emissionsreduzierte Losungen, um die
Umweltbelastung zu verringern und
die Sicherheit der Arbeitsumgebung zu
verbessern.

WPR setzt sich fur eine
verantwortungsbewusste und
rickverfolgbare Lieferkette und achtet
dabei besonders auf eine sorgfaltige
Materialauswahl.

Der vorliegende Bericht ist fiir uns lediglich
der Anfang. Er ist die erste Etappe eines
Weges, der weiterhin Werte schaffen soll
- fiir Sie, unsere Kunden, die Umwelt und
alle Menschen, die taglich an unserer Vision
mitwirken.

Ich danke lIhnen bereits jetzt, dass Sie uns
auf dieser Weg begleiten.

Das ESG TAKA-WPR-Team
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ACADEMY

Mit der TAKA-WPR-Academy zu nachhaltigeren Beschichtungsprozessen

Nachhaltigkeit ist mittlerweile zum festen
Bestandteil der Unternehmensstrategie :
von TAKA-WPR geworden. Dabei geht es
nicht nur um den Schutz unserer Umwelt,
sondern um einen neuen Ansatz, der die Art !
der Unternehmensfithrung mit Blick auf die
Zukunft neu definiert.

Ausgehend von den Erfahrungen unseres
Teams der TAKA-WPR-Academy, konnten :
wir feststellen, dass es innerhalb der:
Produktionslinienverschiedene Aspekte gibt,
fiir welche Verbesserungspotential besteht. :
Durch sorgfaltiges und uberlegtes Vorgehen |
kann insbesondere der Energieverbrauch :
gesenkt, die Produktionsleistung gefordert :
und die Qualitat des Endprodukts erhoht
werden.

Doch wie tragt die Academy konkret zu
diesem Ziel bei? §
Unser Team flhrt Audits des

Produktionsprozesses im Unternehmen

]

durch, um  festzustellen, wo und
wie Mafnahmen zur

Produktivitat und Qualitat ergriffen werden |
konnen, die ebenso mit Energie- und

Ressourceneinsparungen einhergehen.
Nachstehend einige konkrete Beispiele:

o Vor allem bei den Profil- undi

Plattenkaschierungsanlagen wird dieser

Parameter oft nicht bei jeder Arbeit
bewertet. Man verldsst sich vielmehr :

auf die im Bedienfeld vorhandenen
Standardeinstellungen.  Bei
Uberpriifungen stellte sich heraus, dass

dadurch oft ein Klebstoff-Mehrverbrauch :
von 30 bis 50 Prozent entsteht. Ein :

tbermaBiger Klebstoffkonsum erhdht

dabei nicht nur die Produktionskosten,

sondern kann zu
der Endbearbeitung und der ersten
Aushartung, Dellen bei
glanzenden oder supermatten Dekoren
flihren

sowie zu

Steigerung von !

unseren

Problemen bei

. Optimierung ihrer

. Schmelztemperatur. Auch hier
sind  die

Klebstoff-Schmelzgerate oft zu hoch,:

was einerseits zu einem erhohten

Energieverbrauch, andererseits zu einer

Uberbeanspruchung des Klebstoffs mit

Beeintrachtigung der Stabilitat und zur -

Verschmutzung der Anlagen fihrt.
o Erwarmung der
Positionierung der Lufterhitzer
ermoglicht  ein

Temperaturen. Der Energieverbrauch

verringert sich, und gleichzeitig wird die

Klebstoffhaftung verbessert.

Dies sind nur einige Beispiele fir faktische :
Mafinahmen, mit denen das Team der

TAKA-WPR-Academy seine Kunden bei der
Prozesse
und ihnen konkret zu mehr Nachhaltigkeit
verhilft.

Grundeinstellungen  der

Materialien 3
wahrend des Prozesses. Die korrekte :

Herabsetzen  der

unterstitzt :

Entdecken Sieunsere Trainingsprogramme
auf unserer Website taka.wpr(dacademy.it.

MAURIZIO CARRER
ACADEMY DIRECTOR

ACADEMY

WENN SIE MEHR UBER UNSERE ACADEMY UND DIE VON DER ACADEMY ANGEBOTENEN KURSE WISSEN
MOCHTEN, SCHICKEN SIE UNS EINE MAIL AN DIE ADRESSE ACADEMYR@RTAKA-WPR.COM

€ IMVISIER

TAKA e WPR: innovazione come pilastro della crescita sostenibile

Ein grundlegendes Kapitel im
Gruppen-ESG-Bericht  ist  der
Produktionsstrategie und den konkreten
Maflnahmen gewidmet, die TAKA und WPR
ergriffen haben, um die Auswirkungen
auf die Umwelt zu verringern und ein
verantwortungsvolleres

ersten

Industriemodell
zu fordern. Insbesondere wird in dem
Dokument hervorgehoben, dass Forschung
und Entwicklung eine strategische Achse
fur beide Unternehmen darstellen, und zwar
nicht nur, um die technischen Merkmale
der Produkte und Verfahren zu verbessern,
sondern auch, um aktiv zum 6kologischen
Wandel beizutragen.

TAKA: Nachhaltige Klebstoffe und griine
Losungen

TAKA  konzentriert seine
auf die Entwicklung von Klebstoffen mit
umweltfreundlicheren Formulierungen,
ohne dabei hinsichtlich
Qualitat und Leistung einzugehen. Zu den
wichtigsten  angewandten
gehoren:

Bemuhungen

Kompromisse

Innovationen

e Biobasierte Klebstoffe: Es handelt
sich um Klebstoffe mit einem Anteil von
mindestens 20 Prozent biobasierten
Rohstoffen, die eine Leistung garantieren,
die jener der herkommlichen fossilen
Produkte entspricht.

o Low Emission Systems (LESS): Diese
Polyurethan-Klebstoffe ~ mit
freien Isocyanat-Monomer-Gehalt von
weniger als 0,1 % erhdhen die Sicherheit
der Anwender und reduzieren die

einem

Schadstoffemissionen.

e Cleaner Green: Dieses Reinigungspro-
dukt fir Schmelzklebstoff-Systeme be-
steht zu 70 Prozent aus erneuerbaren
Rohstoffen und wurde mit einem beson-
deren Augenmerk auf Gesundheits- und
Umweltaspekte entwickelt.

Vorgenannte
Bestreben von TAKA, chemische Innovation
und Umweltverantwortung miteinander zu

Losungen bezeugen das

vereinen.

WPR: Technologische Innovation im Dienst
der Nachhaltigkeit

Nachhaltigkeit bedeutet fir WPR vor allem
technologische Innovation. Das Unternehmen
investiert  kontinuierlich in die Forschung
und Entwicklung von Maschinen, die auf
die  Anwendungsbediirfnisse  der
zugeschnitten sind, mit einem besonderen
Fokus auf die Umweltauswirkungen. Zu den
wichtigsten Mafinahmen gehoren:

Kunden

e Retrofitund AufriistungvonMaschinen:
zur Erhohung der Geschwindigkeit,
Prazision und Lebensdauer der Anlagen,
bei gleichzeitiger Verringerung des
Energieverbrauchs und der Abfélle,
insbesondere von Klebstoffen, Folien und
Profilen.

e Digitale Kundenbetreuungsplattform:
Ein innovatives Tool fir die Verwaltung
des technischen Supports, den Kauf von
Ersatzteilen und den Zugriff auf technische
Tutorials. Diese Plattform wird auch auf

das TAKA-Netzwerk ausgeweitet und
bietet allen Kunden der Gruppe einen
integrierten und noch effizienteren Service.

Gemeinsames Engagement fiir die Zukunft

Der gemeinsame ESG-Bericht zeigt, dass
Nachhaltigkeit ein integraler Bestandteil
der industriellen Strategie der Gruppe ist.
TAKA und WPR entsprechen dabei nicht nur
den bestehenden Regeln und Vorschriften,
sondern nehmen sie vorweg und investieren
in Losungen, die einen Mehrwert fir Umwelt,

Kunden und Menschen schaffen.

ORTDI .
SOSTENIBILITA

gk DIE STIMME DES KUNDEN

PBI: Wie sich Herausforderungen dank Partnerschaften in Chancen verwandeln

Herr Palazzi,
Unternehmen PBI prasentieren?

PBl wurde 1997 gegriindet und hat seinen Sitz :
in der Nahe von Paris. Heute beschéftigen wir

14 Mitarbeiter und stellen Aluminium- oder

Verbundprofile fir Isolierglaseinheiten her. .
- zahlreiche interne Kontrollen gekennzeichnet

Unser Hauptmarkt sind Fenster und Tiren.
Am Anfang bedienten wir einen sehr breiten
Markt mit hohen Verkaufsmengen, aber
niedrigen Durchschnitts-Verkaufswerten

Wiirden Sie uns lhr Produktangebot und

dessen Entwicklung im Laufe der Zeit kurz :

erklaren?

Nach der Wirtschaftskrise  2008-2010,

mit erheblichen Auswirkungen auf unser :
Geschaft, haben wir uns flr eine strategische

Verlagerung auf die Produktion von

kundenspezifischen Artikeln  mit hohem

Mehrwert entschieden, die in Kleinserien :
erzeugt werden. Dabei setzen wir auf !

Losungen, die unsere Kunden nicht selbst
herstellen konnen oder wollen.

Durch die Fokussierung
Bemiihungen auf eine Premium-Nische sind
wir in der Lage, kleine, auf ganz spezielle

o pbi

Fabricant de croisillons assemblés
Georgian bars for IGU

; .,

jJardin 1um
Treillages décoratifs en aluminium
Aluminium garden trellises

kénnen Sie uns Ihr

Kundenanforderungen zugeschnittene Serien

mit garantierten Lieferzeiten und optimaler
Qualitat herzustellen. Es handelt sich hierbei

nicht einfach um ein Produkt, sondern um ein
Gesamtpaket, das Service, Qualitat, Flexibilitat,
Lieferzeiten und Preis umfasst und durch :

ist. Wohlgemerkt: Wir gehoren nicht zu den

billigsten Lieferanten, das wollen wir auch
. gar nicht. Wir reagieren zeitgerecht auf die
. Bedirfnisse der Premiumkunden, und gerade

darin liegt unsere grofe Starke. PBI ist stets

bestrebt, seine Prozesse, Auftragsverwaltung, 3
- Qualitat und Lieferzeiten zu verbessern.

Wie kam es zu lhrer Zusammenarbeit mit
TAKA-WPR?

Wir kannten TAKA-WPR schon lange bevor
eine effektive Zusammenarbeit zustande

gekommen ist. Diese begann zunachst
mit dem Unternehmen TAKA, das neben

wettbewerbsfahigen Preisen vor allem fir :
- uns wichtige Ldsungen bieten konnte. In :
unserer

der Folge haben wir WPR beauftragt, eine
unserer bestehenden Anlagen aufzuristen
und eine neue Schlitzdise einzusetzen.

Dadurch
Zusammenarbeit mit einer kontinuierlichen

entstand eine

Erweiterung unserer Geschaftsbeziehung.
Angesichts steigenden
an Flexibilitdt und Service wandten wir uns

unseres

Beschichtungsmachine an WPR. Sie passten

ihre  Losungen punktgenau an unsere

Bediirfnisse an und schlugen uns die ideale
Anlage fir unsere sehr spezifische Produktion

vor. Es handelte sich um eine effiziente,
aber gleichzeitig einfach handzuhabende

Maschine, ein hervorragendes Beispiel fir :
. eine funktionierende Partnerschaft. Wir sind
sehr zufrieden. Die Zusammenarbeit mit :

dem TAKA-WPR-Team bedeutet fiir uns einen

groflen Vorteil in Bezug auf den technischen

Fortschritt.

Wie sehen Sie die Entwicklung in lhrem
Sektor? Welche Herausforderungen
erwarten Sie?

In diesem schwierigen Umfeld, in dem ein

reiner Preiskampf verhangnisvoll sein konnte,
habenwir unsere Anstrengungen noch starker
auf Premium- und Sonderanfertigungen

erfolgreiche

Bedarfs
- Qualitat, nicht auf dem Preis, wobei wir an
fir den Kauf einer zweiten Hochleistungs-

konzentriert und gemeinsam mit
zuverldssigen Partnern unsere Qualitat und
den Dienst am Kunden deutlich verbessert.

Unsere Strategie basiert auch weiterhin auf

unserem sehr diskreten Profil festhalten.
Die Zeit wird zeigen, ob unsere Wahl denn
auch richtig war.

ALEXANDRE PALAZZI
GESCHAFTSFUHRER & EIGENTUMER
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Eine neue Struktur fir neue Herausforderungen: das WPR-Logistikteam wachst

Wir nehmen die personelle Verstirkung des
Teams durch zwei neue Kolleginnen und
Kollegen im Laufe des letzten Jahres zum :
Anlass, um |hnen die Menschen und ihre
Kompetenzen zu prasentieren, die hinter .
dem WPR Logistics Office stehen: eine

bereits bestehende Realitat, die in diesem
Jahr weiter ausgebaut wurde.

An der Spitze des Teams steht Daniela :

Zanella, Langjahrige Weggefahrtin bei WPR.

Mit ihrer Erfahrung, ihrem strategischen 3
Weitblick und ihrer Fahigkeit, stets dasg
richtige Gleichgewicht zwischen Tradition !

und Innovation zu wahren, ist Daniela ein

wichtiger Bezugspunkt fir die gesamte%
Gruppe. Zu ihren Leidenschaften gehdren

Sport, Malen und Kochen. Ihrunermidlicher

Einsatz ist bewundernswert, ebenso wie ihre :

standige Suche nach neuen Zielen.

An ihrer Seite steht Diana Turcan. Mit

ihrer natirlichen Frohlichkeit empfangt
sie unsere Gaste und sorgt daflr, dass sie
sich rundum wohlfiihlen. Stets hilfsbereit
und effizient kiimmert sie sich um die :
Reisevorbereitungen des TAKA-WPR-Teams
und viele andere betriebliche Belange und !

tragt so zum reibungslosen Ablauf der
taglichen Prozesse bei. :
In ihrer Freizeit liest sie gerne oder ist in
der Natur unterwegs. Bergwanderungen§
sind ihre grofle Leidenschaft. Darlber
gemeinnlitzige

Barbon sorgt

unterstitzt  sie

Valerio

hinaus
Organisationen.

- dank seiner umfangreichen Erfahrung in '

der Produktion unserer Anlagen mit viel
Herzblut und Professionalitat fiir das beste :
Packaging unserer Maschinen. Sein Know- '
how und seine Zuverlassigkeit machen
ihn zu einer wertvollen Bereicherung fir !
unser Biiro. Zu seinen Leidenschaften
gehoren LEGOs, Fotografieren und Outdoor-
Aktivititen, insbesondere das Radfahren. !
Neu zur Gruppe dazugekommen sind Raul

Tollardo und Elena Peloso, die neue Energie >
- und  Fahigkeiten mitbrachten und sich g

bestens integriert haben.

Raul unterstitzt mit seiner frischen,
freundlichen Personlichkeit und
seiner vorbildlichen Verfiigbarkeit das

gesamte Team und sorgt fur die perfekte :
Organisation der Auslieferung
Systeme - aber nicht nur! Er treibt gerne

unserer :

Sport, insbesondere Fufball, und halt sich
. im Fitnessstudio fit. Zu seinen Interessen 5
gehdren auBerdem Autos und Motoren.
Abgerundet wird das Team durch Elena,
Erfahrung
den Ablauf des Teileversands mit grofBer
Fertigkeit und Prazision in allen Details
steuert. In ihrer Freizeit findet man sie oft

die dank ihrer beruflichen

im Fitnessstudio, aber auch beim Wandern '
und Kochen. , Trotz unserer unterschiedlichen
Merkmale, oder vielleicht gerade deshalb, sind
wir ein harmonisches Team, in dem jeder§
seine Stdrken entfalten kann. Diese werden
zur treibenden Kraft bei unserer taglichen

Arbeit, die wir auch in den schwierigsten
Momenten mit einem Lé&cheln meistern.
Zusammenhalt und klare, gemeinsame Ziele
sind das Geheimnis unseres Erfolges.” Diese
Einschatzung von Daniela beschreiben
perfekt die Einstellung des Teams.

Eine harmonische und geschlossene

Arbeitsgruppe, die sich mit
Kompetenz, Leidenschaft und
Zusammengehorigkeitsgefihl den
Herausforderungen  der  modernen

Logistik stellt, und dank der Menschen,
die dahinterstehen, zum Fortschritt des
Unternehmens beitragen.

Q {UBERUNS

TAKA-WPR: Veranstaltungen, Zusammenarbeit und Engagement fiir die Zukunft

Der Friihling 2025 stand nicht nur im Zeichen !
des alljghrlichen Wiedererwachens der Natur.
Er wurde durch eine Reihe von Veranstaltungen !
zur Starkung der Identitit und der Werte
von TAKA-WPR bereichert. Beginnend mit
dem jahrlichen Sales Meeting am 9. April bis
zur Initiative der Wiederaufforstung auf der
Piana di Marcesina am 24. Mai, engagiert
sich die Unternehmensgruppe weiterhin fur
Zusammenarbeit, Zukunftsvisionen und soziale
und okologische Verantwortung.

zwischen den Teams.

vorbereitet zu stellen und zukunftsorientierte :

Losungen zu finden. Die erklarten Ziele
dabei waren die Starkung der internen und
externen Kooperationen, Verbesserung des !
Kundendienstes und Vertiefung der Synergien

Ziel vereint, zum Schutz der biologischen
Vielfalt und zur Erhaltung unseres Gebietes
beizutragen. Einmal mehr ging das Bestreben
von TAKA-WPR iiber die unternehmerische '
Tatigkeit hinaus und erwies sich als Mafistab

© nicht nur fir Kunden und Mitarbeiter, sondern :

i auch fur die Gemeinschaft und Umwelt.

TAKA-WPR und das Engagement fiir die§
- Blick in die Zukunft

Umwelt: Family Day 2025

- Zusammenarbeit und Teamgeist sind seit jeher
. Eckpfeiler unserer Unternehmen. Genau diese

- Werte wurden nun auch durch eine Initiative

Sales Meeting 2025: Gelegenheit fiir §
Meinungsaustausch und Wachstum: Im April :
war die historische Saccardo-Fabrik Schauplatz :
unseres jahrlichen Vertriebstreffens, bei dem
Vertreter, Vertriebspartner und zahlreiche :
Betriebsfunktionare Die
Wahl des Ortes war alles andere als zufallig:
Diese ehemalige Textilfabrik mit einer langen
Unternehmensgeschichte spiegeltdie Wertevon
TAKA-WPR perfekt wider. Ein besonderer Gast
konnte flir die Veranstaltung gewonnen werden: :
Sebastiano  Zanolli, ehemaliger Manager
multinationaler Unternehmen, Business-Coach :

zusammenkamen.

und Autor, konnte uns mit wertvollen Einsichten

und Uberlegungen begleiten und anleiten. Die : :

eigentliche Neuheit war jedoch der interaktive :
Workshop, der zum Innehalten anregte, um sich

den entscheidenden Herausforderungen gutg b

zugunsten unserer Umwelt in Szene gesetzt.
Am 24, Mai versammelten sich Mitarbeiter :

und Familienangehdrige auf der Piana di .
Marcesina, um gemeinsam 750 Baume zu
pflanzen und so aktiv zur Wiederaufforstung
des vom Sturmtief Vaia verwiisteten Gebiets
beizutragen. In Zusammenarbeit wurde das :
Zusammengehdrigkeitsgefiihl gestarkt und
die Teilnehmenden unter dem gemeinsamen

TUU

- filhrt.

Die Ereignisse der letzten Monate haben gezeigt,
dass die mit Uberzeugung verfolgte Integration
von Zusammenarbeit und Visionen zum Erfolg !
Die erzielten Ergebnisse bestarken
TAKA-WPR darin, weiterhin auf Initiativen zu !
setzen, die die internen Beziehungen starken, §
das Wachstum fordern und sich positiv auf die -
Gesellschaft und Umwelt auswirken. :

Der Erfolg ist dabei nicht nurin Zahlen messbar,
sondern vielmehr in der Fahigkeit, etwas zu
bewirken. :

TAKA® Srl

Via dell'Industria, 4
36060 Pianezze (V) Italia
Tel: +39 0424 411166
Fax: +39 0424 411727
Mail: info@taka.it
taka-ahesives.de

W.P.R. Srl Unipersonale
Via Indipendenza, 10
31027 Spresiano (TV) ltalia
Tel: +39 0422 911849

Fax: +39 0422 911292
Mail: info@wpr.it
wpr-machines.de
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