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Die Frage der Gleichstellung der 
Geschlechter ist essenziell wichtig, ebenso 
wie die Notwendigkeit, die geeigneten 
Maßnahmen auch umzusetzen, um die 
Kluft zwischen den Geschlechtern in allen 
kritischen Bereichen zu verringern, die 
für die berufliche Entwicklung von Frauen 
am wichtigsten sind. TAKA-WPR hat einen 
Weg zur Gleichstellung der Geschlechter 
im Unternehmen eingeschlagen, offiziell 
bestätigt durch den Erhalt der Zertifizierung 
UNI/PdR 125:2022. Aber wie hat dieser 
Prozess zur Wertschätzung unserer 
Mitarbeitenden begonnen? Wir sprachen mit 
Mariangela und Alessia, die die Initiative auf 
Seiten von TAKA umsetzen. Sie erklärten, 
dass alle Mitarbeitenden von Anfang an in die 
Initiative miteinbezogen wurden. Wir haben 
sie gebeten, an einer anonymen Umfrage 
teilzunehmen, die von der Personalabteilung 
durchgeführt wurde, um ihre Meinung zum 
Unternehmensumfeld, zu Initiativen zur 
Gleichstellung der Geschlechter und zu den 
Möglichkeiten des beruflichen Aufstiegs zu 
erfahren.  Die Umfrage war ein Erfolg, und 
es ergaben sich sehr nützliche Vorschläge 

und Überlegungen. Somit arbeiten 
wir beispielsweise daran, die interne 
Kommunikation zu verbessern, unsere 
Mitarbeitenden gezielt zu schulen und sie im 
Sinne des Teamgeists sie in allen Prozessen 
im Unternehmen einzubinden. Wir haben 
drei zentrale Punkte zur Wertschätzung 
und zum Schutz aller Mitarbeitenden 
herausgearbeitet, auf die sich Taka 
fokussieren wird. Der erste Punkt, der aus der 
Umfrage hervorging, ist allen Mitarbeitenden 
Chancengleichheit bei der beruflichen 
Weiterentwicklung und faire Löhne zu 
gewährleisten. TAKA ist diesbezüglich 
bereits seit mehreren Jahren mit einem 
strukturierten Monitoring-System aktiv. Der 
zweite Punkt, die Vereinbarkeit von Beruf 
und Privatleben, führte zur Einführung der 
“Pink Policy”, einer Reihe von Maßnahmen, 
die darauf abzielen, unsere Kolleginnen 
bei der Bewältigung der Elternschaft zu 
unterstützen und die Vereinbarkeit von Beruf 
und Privatleben zu fördern. Abschließend 
hat TAKA-WPR eine D&I-Richtlinie 
ausgearbeitet, die auch auf der Website 
eingesehen werden kann und darauf abzielt, 

ein integratives Umfeld zu schaffen, das sich 
für ein Management einsetzt, das auf Respekt 
und Inklusion aller Menschen basiert, 
unabhängig von Geschlecht, politischer, 
religiöser oder sexueller Orientierung oder 
Behinderung.  Mariangela und Alessia 
betonen, dass die Firmeneigentümer 
freiwillig und ohne wirtschaftliche oder 
finanzielle Interessen die Entscheidung 
getroffen haben, diesen Weg zu beschreiten. 
Für uns bedeutet das, für ein Unternehmen 
zu arbeiten, das Veränderungen begrüßt, 
sich informiert und sich weiterbilden möchte; 
eine Firma, die über das übliche oder 
erwartete Maß hinaus geht. Die Erlangung 
der Gleichstellungszertifizierung ist daher 
eine große Leistung, die es uns ermöglicht 
hat, einen strukturierten Weg zu verfolgen, 
der die Gleichstellung der Geschlechter und 
Inklusion am Arbeitsplatz gewährleistet. 
Es ist wichtig, über die Gleichstellung der 
Geschlechter zu sprechen, zu informieren 
und das Bewusstsein dafür zu schärfen. Dank 
kleiner Teilerfolge, wie der Zertifizierung von 
TAKA-WPR, können wir weitere wichtige 
Schritte in diese Richtung unternehmen.

Die WPR-TAKA Academy ist eine 
strategische Investition in das Wachstum 
und die Entwicklung unseres Teams, 
durch die wir unser Know-how an 
unsere Mitarbeiter und unsere Kunden 
weitergeben: denn wir lernen und 
wachsen gemeinsam.

Die WPR-TAKA Academy ist der Ort, an 
dem unsere Unternehmenskultur durch 
Bildung, Inspiration und Transformation 
zum Leben erweckt wird. In diesem 
Sinne ist die Academy ein wesentlicher 
Pfeiler, der unser Engagement für 
Spitzenleistungen und die kontinuierliche 
Weiterentwicklung unserer internen 
und externen Mitarbeiter symbolisiert. 
Um ihre Wirkung zu maximieren, ist es 
jedoch unerlässlich, den entscheidenden 
Wert von Zertifizierungen zu erkennen.
Am 2. Mai 2024 erhielt die Academy die 

internationalen Zertifizierungen UNI ISO 
29993 (Lerndienstleistungen jenseits 
der formalen Bildung) und UNI ISO 
29994 (Anforderungen für Fernlernen), 
die bescheinigen, dass unsere 
Ausbildungskurse Kompetenzen auf 
hohem Niveau vermitteln, die weltweit 
offiziell anerkannt sind.

Diese Zertifizierung ist das Ergebnis 
eines äußerst strengen Audits. Wir 
sind sehr stolz, denn es ist ein Beweis 
für unser ständiges Engagement und 
die Qualität unserer Arbeit, die hohe 
Ausbildungs- und Kompetenzstandards 
garantiert. 

Darüber hinaus bietet die Zertifizierung 
Vorteile für den Kunden, der die 
Ausbildung seiner Mitarbeiter einer 
zertifizierten Academy anvertraut und 

so das Fachwissen seiner Mitarbeiter 
und damit die Zuverlässigkeit des 
Marktangebots garantiert. Der Vorteil 
der Zertifizierung erstreckt sich auch 
auf den Kunden des Kunden, der sich 
an einen Lieferanten wendet, dessen 
Mitarbeiter von einer zertifizierten 
Academy geschult werden. Qualität 
betrifft die gesamte Lieferkette.

Der Erhalt der Zertifizierungen UNI ISO 
29993 und UNI ISO 29994 ist für die WPR-
TAKA Academy ein wichtiger Meilenstein 
auf unserem bereits eingeschlagenen 
Weg des kontinuierlichen Wachstums.  
Wir werden weiterhin in die Qualität 
unserer Kurse und in die methodische 
Innovation investieren, um allen unseren 
Kunden eine einzigartige und wertvolle 
Schulungserfahrung zu bieten.

ACADEMY TIPS

Es ist offiziell: wir sind zertifiziert!

Welchen “Impact” hat die Wahl des Klebstoffs?

Gemeinsam erfolgreich – auch das ist Nachhaltigkeit

Haben Sie schon einmal darüber 
nachgedacht, wie selbst die kleinsten 
Bestandteile Ihrer Produkte zur 
Umweltbelastung beitragen? Ob Sie 
nun einzelne Nachhaltigkeitsinitiativen 
ergreifen oder sich bereits für eine 
klimaneutrale Zukunft einsetzen, jede 
Entscheidung ist wichtig. Deshalb sollte 
auch die Wahl des Klebstoffs nicht 
außer Acht gelassen werden. Lassen Sie 
uns betrachten, wie die Entscheidung 
für biobasierte und Mikroemissions-
Polyurethan-Schmelzklebstoffe sich in 
Ihre Nachhaltigkeitsziele einfügt und 
welche Vorteile Sie als Kunde oder 
Anwender haben. Klebstoffe spielen in 
verschiedenen Branchen eine wichtige 
Rolle, und ihr ökologischer Fußabdruck 
sollte nicht unterschätzt werden. Wenn 
Sie den Gesamtverbrauch von Klebstoffen 
reduzieren und Alternativen wie 
reaktive Polyurethan-Schmelzklebstoffe 
(PUR) wählen, können Sie erhebliche 
Einsparungen bei Logistik, Verpackung 
und Abfall erzielen. PUR-Klebstoffe bieten 
eine außergewöhnliche Haltbarkeit und 

Beständigkeit gegen Hitze, Dampf und 
Lösungsmittel, wodurch Ihre Endprodukte 
länger halten und nachhaltiger sind.
Unter den PUR-Klebstoffen gibt es zwei 
herausragende Optionen, die deutliche 
Vorteile bieten:

Biobasierte PUR-Klebstoffe: 
Diese Klebstoffe werden mit einem höheren 
Anteil an nachwachsenden Rohstoffen 
anstelle von fossilen Rohstoffen hergestellt. 
Diese Umstellung wirkt sich positiv auf die 
Lebenszyklusanalyse des Klebstoffs und die 
Nachhaltigkeit des Endprodukts aus. Ob in 
der Möbelindustrie, im Automobilsektor 
oder in der Elektronikfertigung: Biobasierte 
PUR-Klebstoffe bieten die gleichen 
Klebe- und Produkteigenschaften wie 
konventionelle Klebstoffe.

Monomer-reduzierte PUR-Klebstoffe: 
Die “Low Emission Systems” (LESS) von 
TAKA bieten einen reduzierten Gehalt 
an freien Isocyanatmonomeren und 
verbessern so die Arbeitssicherheit 
und den Gesundheitsschutz. Mit einem 

Monomergehalt von weniger als 
0,1 % machen diese Klebstoffe eine 
Kennzeichnung und obligatorische 
Schulungen überflüssig und sorgen so für ein 
sichereres Arbeitsumfeld für die Anwender. 
Im Sinne der „Innovability“, der Schnittstelle 
zwischen Innovation und Nachhaltigkeit, 
entwickelt TAKA weiterhin PUR-
Klebstoffe, bei denen ökologische, soziale 
und unternehmerische Verantwortung 
im Vordergrund stehen. Da sich die 
Industriestandards weiterentwickeln, 
werden Unternehmen, die sich anpassen 
und innovativ sind, den Markt anführen. Es 
ist wichtig, heute nachhaltige Lösungen in 
Ihre Produkte und Prozesse zu integrieren, 
um auch morgen wettbewerbsfähig zu sein. 
Bei der verantwortungsvollen Auswahl 
Ihres Klebstoffs geht es nicht nur um 
die Einhaltung von Umweltvorschriften, 
sondern auch darum, einen spürbaren 
Unterschied zu machen. Wenn Sie sich 
für biobasierte oder Mikro-Emissions-
P o ly u re t h a n - S c h m e l z k l e b s t o f f e 
entscheiden, reduzieren Sie nicht nur Ihren 
CO2-Fußabdruck, sondern investieren auch 

in eine nachhaltige Zukunft für kommende 
Generationen.

Möchten Sie mehr wissen? Setzen Sie sich 
mit uns in Verbindung, um zu erfahren, 
wie unsere innovativen Klebstofflösungen 
Ihren Weg zur Nachhaltigkeit unterstützen 
können. Machen Sie Ihre Wahl des Klebstoffs 
zu einer nachhaltigen Entscheidung.

gemeinsam mit VEKA entwickelt, seitdem 
haben wir unsere enge, vertrauensvolle 
Zusammenarbeit immer weiter 
ausgebaut. Neben der hervorragenden 
Qualität sind es die Reaktionsstärke 
und Liefertreue, die wir besonders 
schätzen gelernt haben. Dieselben 
Vorzüge kennzeichnen auch unsere 
Partnerschaft mit TAKA. Als Konsequenz 
sind beide Unternehmensbereiche heute 
unsere wichtigsten Partner im Bereich 
der Foliierung: Weltweit sind bei VEKA 
Gesellschaften rund 60 Foliierungsanlagen 
von WPR in Betrieb und an unserem 
Stammsitz in Sendenhorst allein 21, 
hier verwenden wir auch ausschließlich 
Klebstoffe von TAKA.

Nachhaltigkeit auf jeder Ebene

Nachhaltig ist unsere Partnerschaft mit 
WPR-TAKA aber nicht nur im Hinblick 
auf die langfristige Zusammenarbeit, in 

deren Verlauf alle Partner erfolgreich 
wachsen konnten. Gemeinsam treiben 
wir auch die Weiterentwicklung der 
Foliierung voran. So haben wir schon vor 
einiger Zeit einen neuen, VOC-armen 
und somit kennzeichnungsfreien Primer 
entwickelt und arbeiten aktuell an einem 
isocyanatarmen Klebstoff, der ebenfalls 
kennzeichnungsfrei im Sinne der REACH-
Verordnung ist. Diese Innovationen schonen 
die Umwelt und erleichtern uns darüber 
hinaus die Anwendung im Betriebsalltag.

Wie erfolgreich die gute Zusammenarbeit 
von VEKA mit WPR-TAKA ist, zeigt der 
stark gewachsene Markt für farbig 
gestaltete Fenstern und Türen. Heute 
ist etwa jedes zweite Profil, das unser 
Versand auf den Weg zu den VEKA Partnern 
in der Fensterherstellung bringt, mit 
einer Folie kaschiert – unser Portfolio 
umfasst dabei mehr als 60 attraktive 
Farben und Dekore sowie besonders edle 

Designoberflächen. Die in jeder Hinsicht 
nachhaltige Partnerschaft mit WPR-TAKA 
hat wesentlichen Anteil daran, dass VEKA 
die Endkund:innen mit dieser einzigartigen 
gestalterischen Vielfalt begeistern kann. 
Umso mehr freuen wir uns darauf, 
unsere Zusammenarbeit auch in Zukunft 
fortzusetzen.

Als innovativer Hersteller von 
Qualitätsprofilen für Fenster, Türen 
und Rollläden aus Kunststoff blickt die 
VEKA AG auf eine außergewöhnliche 
Erfolgsgeschichte zurück. Im Jahr 1969 
noch ein regionaler Handwerksbetrieb, 
sind wir heute mit fast 7.000 Mitarbeitenden 
weltweit in allen wichtigen Märkten aktiv. 
Dabei ist VEKA noch immer zu 100 % 
im Besitz der Gründerfamilie – und legt 
als Familienunternehmen großen Wert 
darauf, die Erfolgs- und Lebensgrundlage 
kommender Generationen zu bewahren 
und damit enkelgerecht zu handeln. Was 
heute als Nachhaltigkeit aktueller denn 
je ist, gehört bei uns traditionell zum 
unternehmerischen Leitbild.

Dass diese auf Langfristigkeit ausgelegte 
Unternehmensstrategie zum Vorteil aller 
Beteiligten ist, verdeutlicht unsere 25-jährige 
Partnerschaft mit WPR-TAKA. Bereits 
die erste WPR-Foliierungsanlage wurde 
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In einer Welt, die 
Umweltthemen endlich mehr 
Aufmerksamkeit schenkt, 
spielt unternehmerische 
Nachhaltigkeit eine zentrale 
Rolle für den Erfolg von 
Unternehmen. TAKA ist sich 
dessen bewusst und hat 
Nachhaltigkeit zu einem 
Grundpfeiler seiner Strategie 
gemacht und sie auf allen 
Ebenen des Unternehmens 
integriert. Hier sind Fachleute 
wie Valentina unerlässlich, 
um Nachhaltigkeitsprinzipien 
in konkrete Maßnahmen 
umzusetzen. Valentina verfügt 
über eine solide Erfahrung im 
Bereich der Produktsicherheit, 
mit besonderem Schwerpunkt 
auf Dokumentation und 
Sicherheitsdatenblättern. Ihre 
Expertise erstreckt sich auch 
auf EHS-Zertifizierungen und 
regulatorische Angelegenheiten, 
um die Einhaltung gesetzlicher 

Vorschriften für die Produkte des 
Unternehmens sicherzustellen. 
Ihre Erfahrung in der TPE- 
und TPU-Kunststoffindustrie 
hat ihr ein tiefes Verständnis 
für die Herausforderungen 
und Chancen im Bereich der 
ökologischen Nachhaltigkeit 
vermittelt. Auch außerhalb 
der Arbeit ist Valentina eine 
unternehmungslustige Person 
mit vielen Interessen. Sie liebt 
es, um die Welt zu reisen, neue 
Kulturen und Landschaften 
zu entdecken, aber die Stadt 
Venedig wird immer einen 
besonderen Platz in ihrem 

Herzen haben, egal wie viele 
neue Orte sie besuchen wird.
Innerhalb von TAKA ist Valentina 
zusammen mit Mariangela und 
Alessia auch aktives Mitglied 
des ESG-Strategieausschusses. 
Ihr technischer Beitrag 
war von grundlegender 
Bedeutung für die freiwillige 
Selbstverpflichtung, unseren 
ESG-Bericht schon vor 2025 zu 
erstellen. TAKAs Engagement 
für die Nachhaltigkeit ist 
ein zentraler Wert für unser 
Unternehmen und unsere 
Kunden. Dank Valentinas Beitrag 
und dem ihrer Kolleginnen zeigt 

TAKA, dass Nachhaltigkeit nicht 
nur eine Pflicht ist, sondern 
auch eine Chance, entlang der 
gesamten Produktionskette 
Werte zu schaffen für eine 
bessere Zukunft für alle 
Menschen und unseren Planeten.
Gemeinsam bauen TAKA und 
seine Mitarbeiter eine grünere 
und verantwortungsvollere 
Zukunft auf, in der Innovation 
und Nachhaltigkeit miteinander 
verflochten sind, um die Welt 
jeden Tag ein bisschen besser 
zu machen.

VALENTINA CECCATO
HSE MANAGER

Schon die ersten sechs Monate des 
Jahres 2024 waren voller Termine und 
Neuigkeiten.
Wir begannen mit dem Treffen unseres 
internationalen Vertriebsnetzwerks 
im März, einer erfolgreichen 
Veranstaltung, nicht nur wegen der hohen 
Teilnehmerzahl, sondern vor allem wegen 
der Wahl des Ortes und der Mischung aus 
technischen und inspirierenden Inhalten, 
die für das Event erstellt wurden. Der 
gewählte Ort war das MUSE-Museum 

für Naturwissenschaften in Trento (im 
Norden Italiens), in dem wir sowohl für 
den Kongress als auch für das Galadinner 
zu Gast waren. Diese Veranstaltung ist für 
uns sehr wichtig, denn es ist die Zeit im 
Jahr, in der wir alle zusammenkommen, 
um die Ziele des neuen Jahres zu 
besprechen und auf das vergangene 
zurückzublicken.
Am 1. Juni waren wir Ehrengäste im 
Konservatorium Benedetto Marcello in 
Venedig, dessen Säle gerade mit unserer 

Unterstützung renoviert wurden. Es 
handelte sich um ein Kontrabass-Konzert, 
bei dem junge internationale Talente auf 
der Bühne um die Wette musizierten.
Die Arbeit für das Wohl der Menschen 
bedeutet bei TAKA-WPR nicht nur interne 
und externe Mitarbeitende, sondern auch 
Unterstützung für die lokale Gemeinschaft. 
Deshalb unterstützen wir den Kampf gegen 
Brustkrebs und haben Ende April einen 
Tag der kostenlosen Brustkrebsvorsorge 
gesponsert. Außerdem haben wir den 

neuen multifunktionalen Hauptsitz 
der San Bassiano Onkologiestiftung 
besucht.  Ebenso fördern wir das Projekt  
“Ci sto? Affare fatica!”, das sich an junge 
Menschen zwischen 20 und 30 Jahren 
richtet, die sich um die Erhaltung und 
Pflege öffentlicher Plätze und Güter in 
der Gegend um Marostica (nur wenige 
Meter von unserem Werk Taka 3 entfernt) 
kümmern.

UNSER TEAM

Gemeinsam mit Valentina in eine grünere Zukunft

Ein halbes Jahr vollgepackt mit Initiativen
ÜBER UNS




