
LOOKING 
AROUND

N°17 | Winter 2023IN DIESER AUSGABE:
TIPPS VON DER ACADEMY
TAKA-WPR‘s Engagement zur Mitarbeiterförderung in der 
Möbelindustrie

IM VISIER
Kleine Profile - kleine Maschine - hohe Effizienz

DIE STIMME DES KUNDEN
Reine Teamarbeit 

®

TAKA® Srl
Via dell’Industria, 4
36060 Pianezze (VI) Italia
Tel: +39 0424 411166
Fax: +39 0424 411727
Mail: info@taka.it
taka.it

W.P.R. Srl Unipersonale
Via Indipendenza, 10 
31027 Spresiano (TV) Italia
Tel: +39 0422 911849
Fax: +39 0422 911292
Mail: info@wpr.it
wpr.it

®

AUS RESPEKT FÜR DIE UMWELT
VERWENDEN WIR  NUR PEFC -
ZERTIFIZIERTES PAPIER

Schutz personenbezogener Daten – EU Verordnung 2016/679 | Wenn Sie unsere Informationsmaterialien nicht länger erhalten möchten, haben Sie das Recht nach Art. 21 der EU-Verordnung, Einspruch einzulegen, indem Sie eine Nachricht mit dem Inhalt “Abmelden” an folgende E-Mail-
Adresse senden: privacy@wpr.it und/oder privacy@taka.it. Wir werden Ihren Namen aus unserer Datenbank zu diesem Zwecke löschen.

UNSER TEAM

Wir alle wissen, dass sich die 
Kommunikation zunehmend auf 
digitale Kanäle verlagert. Deshalb wird 
TAKA-WPR seine digitale Präsenz und 
Online-Kommunikation weiter ausbauen.
Wir haben das Glück, mit unserer neuen 
Kollegin Chiara Bassani, die seit Juni 
unser Marketingteam verstärkt, in guten 
Händen zu sein. Chiara verfügt über 
umfangreiche Erfahrungen in digitalen 
Teams multinationaler Unternehmen 
in der metallverarbeitenden Industrie, 
wo sie digitale Transformationsprojekte 
wie die Entwicklung neuer Websites, 
CRM-Aktivierungsmodelle und neue 

Tools zur Verbesserung des Online-
Einkaufserlebnisses entworfen und 
geleitet hat.
Bei TAKA-WPR wird sie eine  
Schlüsselrolle beim Erstellen von 
Inhalten für Online-Plattformen wie die 
Google-Suche spielen und Kontakte 
zu Online-Portalen und Influencern 
aufbauen.  Mit einfachen Worten: Sie 
wird unsere Sichtbarkeit im Internet 
verbessern und unseren Kunden Online-
Tools anbieten, die ihnen das Leben 
leichter machen.
Privat verbringt sie ihre Zeit am liebsten 
auf Reisen mit ihrer Familie. Erst vor 

zwei Jahren ist sie Mutter von Francesco 
geworden. 
Sie geht gerne in die Berge zum Trekking 
und erkundet historische italienische 
Dörfer.
Als sie 10 Jahre alt war, entdeckte 
sie ihre Leidenschaft für das Kochen 
traditioneller italienischer Rezepte. 
Heute besucht sie auch gerne Weinberge, 
um Rotweine zu verkosten und für ihren 
Weinkeller zu sammeln.

Sie ist eine dynamische Persönlichkeit 
und es wird sicher nie langweilig mit ihr. CHIARA BASSANI

SPEZIALIST FÜR MARKETING UND KOMMUNIKATION

Ein Jahr voller Emotionen und kleiner großer Momente
ÜBER UNS

Onboarding einer Digitalexpertin

Das Jahr 2023 verabschiedet sich von uns 
mit vielen Emotionen, die uns tief berührt 
haben. Angefangen bei den acht rosa 
und blauen Babyschleifen in unseren 
Büros und Produktionshallen. Denn im 
Jahr 2023 sind bei uns ganze acht Kinder 
geboren worden. Eine Umarmung geht an 
die Kleinen sowie an alle unsere stolzen 
Mütter und Väter.

Außerdem unterstützen wir Sportarten 

im Freien, wie den Marathon, der Gelder 
für die Progerie-Forschung sammelt. 
Wir sind zusammen mit dem Team 
Sammy Runners gelaufen, wobei unser 
Kollege Osama bei der Etappe in Rom an 
vorderster Front dabei war und auch bei 
der Strecke über die Hügel von Marostica 
(der Heimat von Taka).

Wir haben auch ein bekanntes lokales 
Junioren-Cyclocross-Team (Asd Sorgente 

Pradipozzo) gefördert, eine Gruppe von 
Kindern und Jugendlichen mit einer 
Leidenschaft für den Radsport.

Wir alle haben in unserem Leben 
schwierige Momente erlebt. 
Deshalb haben wir begonnen, die 
Onkologievereinigung von San Bassiano 
(Odv) und die Schneiderwerkstatt für alle 
Frauen, die in Schwierigkeiten sind, zu 
unterstützen.

Dies sind nur einige der Projekte, an 
denen wir beteiligt sind. Im neuen Jahr 
werden wir weitere Initiativen für das 
Wohl der Menschen und der Umwelt 
umsetzen.

An dieser Stelle senden wir Ihnen unsere 
herzlichsten Weihnachtsgrüße und 
wünschen Ihnen ein glückliches und 
erfolgreiches Neues Jahr!



Liebe Kunden, liebe Kolleginnen und 
Kollegen

Das Jahr neigt sich dem Ende und wir 
möchten mit Ihnen allen einige der 
Projekte über Menschen teilen, die wir im 
Jahr 2023 begonnen haben. Die Förderung 
des Potenzials unserer Mitarbeitenden 
ist einer unserer Schwerpunkte.
Beginnen wir mit der Gründung der IMI-
Akademie zusammen mit 10 anderen 
lokalen Unternehmen. IMI-Akademie 
hat die Aufgabe, neue Fach- und 
Führungskräfte in neuen Technologien 
auszubilden. Die Einzigartigkeit des 
IMI-Ansatzes besteht darin, dass die 
theoretische Ausbildung mit einer 
präzisen Planung auf der Grundlage 
der realen Bedürfnisse der beteiligten 
Unternehmen und Produktionsketten 
einhergeht: “Learning-by-doing”, ein 
Konzept, das das berühmte Bau-Haus in 
den 1930er Jahren inspirierte.
Aber das ist noch nicht alles... Wie Sie 
im Abschnitt Tipps von der Academy 
lesen werden, wurden wir Dank der 

Initiative von Maurizio Carrer Mitglied 
des „Cluster Arredo“, dem ersten 
Ausbildungszentrum der Möbelindustrie 
und Plattenherstellung.
Wir haben einen Prozess zur Zertifizierung 
zur Gleichstellung der Geschlechter 
eingeleitet, um die Rolle der Frauen 
in der Arbeitswelt zu schützen und die 
„gläserne Decke“ zu durchbrechen, die 
manchmal in Unternehmen existiert, in 
denen häufig Männerrollen vorherrschen.
Engagement für die Menschen bedeutet 
auch, die Umwelt zu respektieren, in der 
die Menschen leben und in der unsere 
Kinder aufwachsen werden. Aus diesem 
Grund haben wir unseren ersten ESG-
Bericht erstellt, um unsere Leistungen 
in den Bereichen Umwelt, Soziales und 
Governance darzustellen.
Unsere Unterstützung für Menschen 
geht über die Grenzen unserer Standorte 
hinaus, von der Hilfe für Menschen, 
die an schweren Krankheiten leiden, 
bis hin zu jungen Talenten, die sich im 
Mannschaftssport engagieren, wie Sie 
im Abschnitt „Über uns“ auf der letzten 

Seite lesen können.
Wir beteiligen uns auch an der  
Renovierung einiger Säle des historischen 
Palazzo Pisani in Venedig, wo das 
renommierte Musikkonservatorium 
„Benedetto Marcello“ seinen Sitz hat. 
Hier studieren Studierende aus aller 
Welt.
All dies wäre nicht möglich gewesen 
ohne den täglichen Einsatz unserer 
Kollegen und unserer Kunden, die uns 
erlauben, Werte zu schaffen, die weit 
über das wirtschaftliche Kapital unserer 
Unternehmen hinausgehen. Dafür sind 
wir unendlich dankbar. 
Wir sind der festen Überzeugung, dass 
jedes neue gemeinsame Jahr voller 
großer Chancen für alle sein wird. Wir 
möchten Ihnen unsere aufrichtigen 
und herzlichen Wünsche übermitteln, 
damit Sie die Festtage mit Freude 
und Gelassenheit verbringen können: 
Ihnen und Ihren Familien ein frohes 
Weihnachtsfest und ein glückliches neues 
Jahr!

Ein zentrales Thema, das Unternehmen 
heute am meisten beschäftigt, ist das 
Problem des Generationenwechsels. 
Der Mangel an jungen Fachkräften führt 
zu einer unvermeidlichen Überalterung 
der Unternehmen.

Sobald die langjährigen und führenden 
Mitarbeitenden das Rentenalter 
erreichen, haben die meisten 
Unternehmen große Schwierigkeiten, 
sie zu ersetzen.

In Italien hat man sich regional dieses 
Problem zu Herzen genommen. Mit 
Hilfe des Clusters „Legno Arredo Casa 
FVG“, der Mitgliedsunternehmen der 
Vereinigungen „Feder Legno Arredo“ 
und „Assopannelli“ sowie der Universität 
Udine und dank der regionalen 
Mittel, die der Gemeinde Brugnera 
zugewiesen wurden, wird der erste 
internationale Technologiecampus für 

Möbel und Platten ins Leben gerufen. 
Die Einrichtung wird die neuesten 
Technologien, Kompetenzen und 
Kenntnisse beherbergen, die heute auf 
internationalem Niveau verfügbar sind. 
Ziel ist es, die Region mit den Anlagen 
und dem Know-how auszustatten, die für 
die Berufsausbildung und die ständige 
Weiterbildung der künftigen Talente 
sowie der Holzmöbelunternehmen im 
Nordosten Italiens erforderlich sind.

Im Herzen der Möbel- und 
Plattenherstellung von Pordenone und an 
der Grenze zur Region Venetien gelegen, 
garantiert Brugnera wichtige Synergien 
mit den umliegenden  Produktionszentren 
und ermöglicht den technologischen 
und innovativen Fortschritt, der für 
einen Sektor notwendig ist, der in der 
Region Friaul mehr als 4 Milliarden 
Euro zum Jahresumsatz der gesamten 
Branche beiträgt, wovon die Hälfte auf 

ausländischen Märkten erwirtschaftet 
wird. 
Der Campus stellt die Weiterentwicklung 
der „Innovationsplattform – Möbel- und 
Plattentechnologien“ dar, die vom Cluster 
Arredo Casa FVG in Zusammenarbeit mit 
der Region Friaul-Julisch Venetien und 
den mitbegründenden Unternehmen (3B 
Spa, A.L.F. UNO Spa, Fantoni Spa, Friul 
Intagli Industries Spa, Idea Group, Ilcam 
Group, Media Profili Srl, Mobilificio San 
Giacomo Spa, Mobilificio Santa Lucia 
Spa, Tomasella Industria Mobili Sas.) ins 
Leben gerufen wurde.

Die WPR-TAKA Akademie, die exklusive 
Schulungsinstitution für unsere Kunden, 
unterstützt den Möbelcluster mit ihrem 
technischen Know-How, das in über 20 
Jahren Erfahrung in der Kaschierung 
und mit Kunden in aller Welt erworben 
wurde. 
TAKA-WPR ist eine Referenz auf dem 

Gebiet der PUR-Schmelzklebstoffe 
für Möbel und viele andere 
Anwendungen, insbesondere für den 
Veredelungsprozess von Profilen und 
Paneelen aus Holz und Holzwerkstoffen.
Einige unserer Kollegen werden direkt 
an der Ausbildung von Mitarbeitern der 
Gründungsunternehmen und anderer 
Firmen beteiligt sein. 

Wir sind stolz darauf, unsere Zeit und 
unsere Erfahrung den Fachleuten der 
Gegenwart und der Zukunft in einem 
hochtechnologischen und für die 
italienische Industrie so wichtigen Sektor 
wie der Möbelindustrie zu widmen.

GIORGIO COSTENARO
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REMO BALDASSIN

Glasleisten und kleine Profile werden 
heute oft auf den ältesten Anlagen des 
Maschinenparks gefahren, um Kosten 
und Produktionskapazitäten zu sparen.

Diese Entscheidung wirkt sich jedoch 
oft negativ auf die Qualität des 
folienkaschierten Profils aus. Auch wenn 
diese Nebenprofile im Verkauf niedrigere 
Preise erzielen als Hauptprofile, so 
sind sie doch vollwertige Bestandteile 
des Endprodukts und bestimmen damit 
die Gesamtqualität des Fensters oder 
der Tür. Mängel bei der Folierung 
dieser Profile führen unweigerlich zu 
Reklamationen.

Aus diesem Grund haben wir die neue 
Serie VESTA entwickelt.

Unsere neue VESTA ist die neueste 
Maschine für die Kaschierung von  
kleinen PVC- und Aluminiumprofilen. 
Dank der reduzierten Maschinenbreite 
und zahlreicher technologischer 
Innovationen ermöglicht diese 
Profilkaschiermaschine die effiziente 
Verarbeitung von Glasleisten und 
Sprossenprofilen.

Kurze Rüstzeiten und eine geringere 
Anzahl von Bedienern bei kleinen 
Produktionsserien tragen zur 

weiteren Wettbewerbsfähigkeit bei. 
Folienbeschädigungen an kleinen Profilen 
sind ein Problem der Vergangenheit. 
VESTA verfügt über ein automatisches 
System zur Kontrolle der Foliendehnung, 
das dieses Problem ein für alle Mal löst, 
indem es die Folienspannung reguliert, 
um eine Überdehnung der Folie zu 
vermeiden.

DIES SIND DIE WICHTIGSTEN VORTEILE 
VON VESTA:

• Automatische Prozesskontrolle als 
 Qualitätsgarantie
• Innovatives System zur Vermeidung 

 von Foliendehnung
• Schlankes Maschinenbett für 
 einfaches Bedienen und Einrüsten
• Ideal für Glasleistenprofile und 
 Sprossen

Wenn Sie wissen möchten, wie die neue 
VESTA Kaschieranlage die Effizienz Ihrer 
Produktion steigern kann, nehmen Sie 
einfach Kontakt mit uns auf.

zu verlassen, die in der Lage sind, die 
Innovations- und Qualitätsanforderungen 
des Marktes zu erfüllen.

Die Vorteile, die WPR und TAKA bieten, 
sind vielfältig: viele Jahre synergetischer 
Erfahrung als Maschinen- und 
Klebstofflieferant aus einer Hand vor 
dem Hintergrund von Fachwissen, das zu 
technischen Neuerungen im Maschinenbau 
und der Klebstofftechnologien geführt hat. 
Darüber hinaus haben wir im vergangenen 
Jahr dank unserer Teilnahme an einem 
Schulungskurs der Akademie unseren 
Kaschierungsprozess verbessert und 
stabilisiert. Somit konnten wir uns von 

Prozessschwankungen, die vom Wissen 
und Vorgehen des einzelnen Bedieners 
zusammenhängen, befreien.

Die neue Kaschieranlage wird es uns 
ermöglichen, die Produktivität zu 
steigern und im Vergleich zur jetzigen 
Anlage automatische Abladesysteme 
einzusetzen, was zu einer Senkung der 
Produktionskosten führt.

Außerdem wird es mit dem integrierten 
Qualitätssystem möglich sein, den 
Produktionsprozess objektiv zu 
überwachen, die Parameter aufzuzeichnen 
und das Material bis auf die, für die 

einzelne Stange hinterlegten Parameter, 
zurückzuverfolgen. Somit werden wir 
gleichzeitig ein System zur Kontrolle der 
Prozess- und, daraus resultierend, zur 
Produktqualität implementieren. 

Die Synergie zwischen WPR und TAKA ist 
eine Garantie für den Erfolg des Projekts, 
da der verwendete Klebstoff und die 
Kaschieranlage zu den zentralen Akteuren 
gehören, die über die Qualität des Produkts 
entscheiden.

Uniform SpA entwirft und produziert seit 
über 30 Jahren Holz-Aluminium-Fenster- 
und Türsysteme. Der Firmenslogan “the 
windowmotive” fasst die Philosophie 
des Unternehmens zusammen, das fest 
im B2B-Segment verwurzelt ist, aber 
gleichzeitig den Dialog mit allen Akteuren 
in der Welt der Fenster und Türen sucht: 
angefangen bei denjenigen, die die 
Entwurfsidee entwickeln, über die Fenster- 
und Türenhersteller bis hin zur vollen 
Zufriedenheit des Endkunden. 

Die Fenster- und Türenindustrie als 
integrierte Lieferkette zu betrachten, 
bedeutet auch, sich auf Lieferanten 
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