O, UNSER TEAM

Ein Held ohne Umhang

Heute mochten wir lhnen einen unserer
wichtigsten Mitarbeiter bei TAKAvorstellen. §
Sie haben ihn noch nie personlich
kennengelernt, weil er immer hinter den
Kulissen arbeitet. Aber dank ihm ist TAKA
in der Lage, die Kapazitaten zu erweitern
und unsere Produktionsprozesse standig
zu verbessern.

Massimo ist unser Facility Manager und
beaufsichtigt unseren Gebaudebestand
und alle industriellen Erweiterungs- und
Modernisierungsprojekte. “Natrlich :
mache ich nicht alles allein, wir haben
ein grofartiges Team von Kollegen,
Unternehmen und externen Partnern, :
mit denen wir taglich zusammenarbeiten.
Ich schatze mich sehr gliicklich Uber
die menschlichen Beziehungen, die wir :
im Laufe der Jahre aufgebaut haben.” -
Massimo arbeitet seit 2014 bei TAKA,
aber er hatte das Vergnigen, Taka
bereits 2009 kennenzulernen, als er
als Generalunternehmer unser Taka2-
Werk baute. “Als ich dieses Geb&ude
konstruierte, baute ich, ohne es zu wissen, !

auch mein zukiinftiges Biiro. Es war eine

wunderbare Erfahrung, und ich verstand
sofort das Ethos unseres Managements”.
Heute plant und entwirft Massimo eine

grofe industrielle Erweiterung, eine !
neue richtungsweisende Logistik- und

Produktionsanlage. Es handelt sich um ein
ehrgeiziges Projekt fiir eine “intelligente

. Fabrik”, bei dem der Schwerpunkt auf der

Automatisierung und Modernisierung der
Produktionsprozesse, der Verbesserung

unserer Forschung und Entwicklung und
. der WPR-TAKA-Akademie liegt.

Bei TAKA haben wir immer ein Auge
auf die Umwelt und Massimo teilt diese
Vision. Wir haben immer daran geglaubt,
die Auswirkungen unserer industriellen

Aktivitaten durch Investitionen in :
erneuerbare Quellen zu reduzieren. “Ich :

betrachte dies als einen Meilenstein fir
TAKA. Seit Anfang des Jahres ist unsere
dritte Fotovoltaikanlage in Betrieb, die

. uns zusammen mit den anderen Anlagen

die Eigenproduktion der Halfte unseres

Stroms garantiert. Den Rest beziehen
wir seit Jahren aus zertifizierten 100 % :

erneuerbaren Stromquellen.”

Aber was macht Massimo auf3erhalb seiner

Arbeit und wie definiert er sich selbst?
“Ich betrachte mich als eklektisch,

empathisch und geerdet. Ich glaube fest !
an Teamarbeit und die Synergie, die wir :

schaffen, indem wir unsere Fahigkeiten
und Ressourcen mit den Menschen, mit
denen wir zusammenarbeiten, verbinden.
Manchmal binich vielleicht ein bisschen zu
pingelig”.

Und seine grof3ten Leidenschaften?

“Ich war schon immer Musiker; ich
liebe es, Schlagzeug und Gitarre zu
spielen. Das habe ich viele Jahre lang
auf semiprofessioneller Ebene gemacht.
Jetzt habe ich leider weniger Zeit, aber

die Leidenschaft ist geblieben. Ich koche
gerne, ich bin ein Weinliebhaber, ich mag

Technik und Heimwerken. Ich liebe es zu
reisen und andere Kulturen zu erkunden.
Wir winschen Massimo alles Gute und
noch viele gemeinsame Jahre mit dem
TAKA-WPR-Team!

Danke, Massimo!

MASSIMO SANTAGIULIANA
FACILITY MANAGEMENT

Q {UBERUNS

Investitionen in die Zukunft der nachsten Generationen

Im Rahmen unserer Mission,
die Umwelt zu schitzen wund zu
respektieren, verfolgen wir diverse
Strategien, um die Auswirkungen
unserer Aktivitaten zu verringern.

Diese Maflnahmen basieren auf einer :
Bewertung der Gesamtemissionen |

unserer  Organisation sowie des
Lebenszyklus unserer Produkte und
Dienstleistungen.

Wir fihren derzeit mehrere Initiativen
zu  verschiedenen  Aspekten im

Einklang mit dem Aktionsplan der

Europaischen Kommission zur
Kreislaufwirtschaft durch. Alle
Beteiligten entlang der Lieferkette auf
dem europaischen Markt profitieren
von Innovation und Entwicklung hin

zu einer nachhaltigeren  Nutzung !
von Rohstoffen und Ressourcen. Sie |

tibernehmen nicht nur Verantwortung
fur die Welt, die wir den kommenden
Generationen hinterlassen, sondern
sichern uns auch unsere Position als
Vorbild und Wachstumsmotor in einer

nachhaltigkeitsorientierten Wirtschaft. |
Deshalb ist Taka bestrebt, sein Wissen

zu erweitern und aktiv in Forschung

und Entwicklung sowie in Schulungen

zu investieren, um unseren Kunden und

dem Markt zukunftssichere Ldosungen
anzubieten.

Ein Aspekt ist die fortgeschrittene

Forschung und Entwicklung von PUR-

Klebstoffen die auf erneuerbaren

(Biomasse) und nicht-fossilen

Quellen basieren. Diese so genannten |

“biobasierten” Produkte, die aus

Rohstoffen hergestellt werden, die :

nicht aus Erdol gewonnen werden,
ermadglichen es wuns wund unseren

Kunden, einen Markt zu entwickeln,§

der die Umwelt, in der wir leben,

besser schutzt. Ein weiterer Aspekt ist :

der reduzierte Gehalt an Diisocyanaten
in unseren reaktiven Polyurethan-

Schmelzklebstoffen. Dies hat zu '

einer Reihe von “Micro Emission”-
Produkten gefihrt, die gemaf} den EU-
Vorschriften tber den sicheren Umgang

mit Diisocyanaten ohne obligatorische :

Schulungen verarbeitet werden kénnen.

Erganzt werden unsere Aktivitaten :

durch weitere Initiativen entlang des
gesamten Lebenszyklus der Produkte,

um kreislaufwirtschaftliche Prozesse !

zu fordern, nachhaltigen Konsum
anzuregen und dafir zu sorgen, dass
Abfalle vermieden werden und die
eingesetzten Ressourcen maoglichst
lange in einer Kreislaufwirtschaft
verbleiben.

“ Wir laden alle wunsere Partner,

Lieferanten und Kunden dazu ein,
sich uns bei den kontinuierlichen
Bemihungen um eine nachhaltige
Wirtschaft anzuschlieen, mit dem Ziel
Wachstum und Wohlstand fir kinftige
Generationen zu schaffen.

TAKA® Srl

Via dell'Industria, 4

36060 Pianezze (V) Italien
Tel: +39 0424 411166

Fax: +39 0424 411727
Mail: info@taka.it

taka.it

W.P.R. Srl Unipersonale
Via Indipendenza, 10

31027 Spresiano (TV] Italien
Tel: +39 0422 911849

Fax: +39 0422 911292

Mail: info@wpr.it

wpr.it

AUS RESPEKT FUR DIE UMWELT
VERWENDEN WIR NUR PEFC -
LERTIFIZIERTES PAPIER

Schutz personenbezogener Daten - EU Verordnung 2016/679 | Wenn Sie unsere Informationsmaterialien nicht langer erhalten méchten, haben Sie das Recht nach Art. 21 der EU-Verordnung, Einspruch einzulegen, indem Sie eine Nachricht mit dem Inhalt “Abmelden” an folgende E-Mail-
Adresse senden: privacy@wpr.it und/oder privacy@taka.it. Wir werden Ihren Namen aus unserer Datenbank zu diesem Zwecke l6schen.
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Liebe Kollegen und Freunde,

schreiben, um lhnen ein kleines Geheimnis
preiszugeben.

Ich habe mich schon immer fir Kunst
begeistert.
fasziniert, ist, dass sie Uberall ist: in

Was mich an der

der Malerei, in der Bildhauerei, in der
Musik, in der Architektur... im Leben... im

Zusammenspiel verschiedener Aromen...

in jedem Moment, in dem etwas geschaffen :

wird, unabhangig davon, was es ist.

Zwischen dem 13. und 18. Jahrhundert§

arbeiteten italienische Kinstler in kleinen

Werkstéatten, den so genannten “Bottegas”.

Bottegas boten den Kinstlern das notige

Umfeld, um ihr Handwerk zu verfeinern. :
Es war auch ein Ort, an dem die Kiinstler !

. des Wirtschaftens st der
© zum Management von Konzepten fur
Buchhaltung

Kunst : und dergleichen, wahrend die Kunst des

die Kunst des Geschafts und des Umgangs
: mit Menschen lernten.
Ich nutze die Gelegenheit, diesen Artikel zu :

Kunst und Wirtschaft waren schon immer
miteinander verflochten: Die Wissenschaft
Schlissel

Angebot und Nachfrage,

Wirtschaftens ein duBerst wertvolles
Werkzeug ist, das man braucht, um Teams
von Menschen zu fihren und zu motivieren,
Innovationen zu fordern und Beziehungen

zu schaffen.

kiinstlerische Prozess die
einbezieht,

Wenn der
Firmenidentitat

dauerhaften Beziehungen.

. griBe
lhnen fiir das Vertrauen, das Sie uns '
entgegenbringen. Ich wiinsche lhnen ein
durchdringt '
er sie in ihrem gesamten Wesen. Die
Beherrschung der Kunst des Wirtschaftens
- in einer Organisation ist revolutionar und '
inspiriert zu Kreativitat, Wachstum und

Mit unserem ,,Looking Around” versuchen

wir, Sie in unsere “Bottega” einzuladen und
unseren Lesern den Geist zu vermitteln,
der uns antreibt. Die Sorgfalt, die in allem
steckt, die Bedeutung jedes einzelnen

unserer “Kiinstler” als Individuum und als :
Teil einer Familie. Unsere Familie, die mit
und dank lhnen iiber alle geografischen '

Grenzen hinweg wachst.
Anlasslich des bevorstehenden
Weihnachtsfestes und des Jahreswechsels

ich Sie alle herzlich,

friedliches und gliickliches neues Jahr.

dankeg

REMO BALDASSIN
CEO WPR

TIPPS VON DER ACADEMY
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ACADEMY mit einem neuen Programm

Seitihrer Grindungim Jahr2016 hatsich
die ACADEMY stetig weiterentwickelt.

Im letzten Jahr haben sich die Auftrage
profitieren  hier vom
- Ansatz und erarbeiten die Ldsungen

und Anfragen vervielfacht und wir
haben  unser  Schulungsprogramm
weiter ausbauen konnen. Wahrend

wir uns zu Beginn auf Trainings fir
Maschinenbediener in der Profil- und
Plattenkaschierung konzentriert haben,

kamen im Laufe der Zeit immer weitere
Wir  beleuchten
hinzu. So haben wir spezielle Kurse :

Anfragen zu neuen Kursmodulen
fur Kaschierexperten und Schichtleiter
entwickelt, die eine tieferes Verstandnis
des  Kaschierprozesses
Hier haben wir ein
erarbeitet,
Produktionssimulationen

und Fehlerbilder

anstreben.
erfolgreiches
Praxismodul

indem wir
erstellen |
nachstellen, um

Problemlosungsstrategien an
anschaulichen Praxisbeispielen
zu vermitteln. Die
“Hands-on"-

eigenstandig.

Des Weiteren haben wir das Kursangebot
auch  fur die Managementebene
oder Geschaftsfiihrung
Qualitatskonzepte,

Produktionsoptimierungen fur

Kaschierlosungen und geben
Hilfestellung zur Implementation von
Wartungs- und  Kontrollprozeduren.
Dank haben die
teilnehmenden

dieser  Kurse

Kunden

ihre Produktionsausschisse
eigene

deutlich reduziert sowie

Kursteilnehmer :

erweitert. A
Schulungssystems ist die Ausarbeitung
partieller Teilprojekte, die wir mit dem !

nachweislich
- Somit garantieren wir, dass die Wirkung
i des Kurses

definiert und
nachhaltigsten

Qualitatsstandards
implementiert.  Die

Ergebnisse ergaben sich aus Kursen, :
%die wir sukzessive auf allen Ebenen
- durchgefiihrt

haben, sodass alle
Teilnehmer die gleichen Inhalte erlernt
und somit gemeinsam in die gleiche

Richtung arbeiten konnten.

Eine Besonderheit des

Kunden Uber einen langeren Zeitraum
verfolgen,umdietatsachlicheUmsetzung
des Gelernten sicherzustellen und den
Kunden bei Fragen und Anregungen auch
im Nachhinein immer beiseitezustehen.

nicht nach wenigen

neuen

Wochen verfliegt, sondern langfristige
Verbesserungen erreicht werden.

%Wenn auch Sie Interesse haben und
. Sie mit uns das Optimierungspotenzial
Ihrer Kaschierung voll ausschdpfen
wollen, dann kontaktieren Sie uns ganz
unverbindlich und wir erarbeiten gerne
ein Konzept zusammen.

kommen wir Sie in
Werk
erstellen fir Sie ein

Gerne
lhrem besuchen und
detailliertes
Produktionsaudit mit anschaulichen

Verbesserungsvorschlagen.

%Zurzeit bieten wir Schulungskurse in
4 Sprachen an: ltalienisch, Englisch,
¢ Deutsch und Spanisch.

]

WENN SIE MEHR UBER UNSERE ACADEMY UND DIE VON DER ACADEMY ANGEBOTENEN KURSE WISSEN
MOCHTEN, SCHICKEN SIE UNS EINE MAIL AN DIE ADRESSE ACADEMY@WPRTAKA.IT

€ IMVISIER

Polyester macht den Klebstoff

TAKA blickt auf mehrere Generationen
in der Herstellung von Klebstoffen und
Polyestern zuriick. Dieses umfangreiche
Wissen hatdazu gefuhrt,dassim Jahr2010
der Standort TAKAZ in Betrieb genommen
wurde. Hier werden die verschiedensten
Polyester fur die eigene Produktion von
PUR-Klebstoffen hergestellt. Wozu die
Mihe, kann man sich jetzt fragen, doch
die Vorteile Uberwiegen bei weitem den
Aufwand.

Vor allem TAKA-Kunden profitieren von
dieser hauseigenen Polyesterproduktion.
Denn Dank der vollen Kontrolle Uber
den  gesamten

der Zusammensetzung der Polyester

garantieren. Das ist bei auf dem Markt
erhaltlichen Polyestern nicht immer der :

Fall, da diese Qualitatsschwankungen
und  oder
Zusammensetzung je nach Rohstofflage
unterliegen konnen. Weiterverarbeitende
Betriebe haben keinen Einfluss auf und

keine Kontrolle Uber die Eigenschaften

der angelieferten Produkte.

- Somit st

. weitere Vorteile.
: ein umfangreiches

Herstellungsprozess
kann TAKA die Qualitat und Kontinuitat

Anderungen in  der
- den definierten

TAKA
unabhangig von
Industrien und somit weniger anfallig bei
Lieferengpassen, Rohstoffverknappungen

weitestgehend
weiterverarbeitenden

- oder spekulativen Preisschwankungen !
auf dem Markt.

eroffnen sich noch viele
Denn TAKA betreibt

Doch es

Entwicklungsprogramm, das dank der
eigenen Formulierung der Polyester ganz

. andere Moglichkeiten hat. Da Polyester

je nach chemischer Zusammensetzung
dem finalen = PUR-Klebstoff  vollig

unterschiedliche Produktcharakteristiken
Produkte :

verleihen, konnen wir

entwickeln, die mit marktiblichen

Rohstoffen nicht herzustellen sind. Das §

macht TAKA-Produkte so einzigartig.
Im Endeffekt bedeutet Qualitat vor allem

Kontinuitat und Reproduzierbarkeit neben
Produkteigenschaften.

Daher fihrt TAKA strenge Kontrollen am
Wareneingang, wahrend der Produktion

und am Warenausgang durch, damit :
“alle unsere Kunden sich auf unser :

Qualitatsversprechen verlassen konnen:
“ wo TAKA draufsteht ist auch 100% TAKA

drin.

Wir werden unsere Bemuhungen in
dieser Hinsicht weiter intensivieren und
die Planungen fir ein weiteres Werk
zur Polyesterproduktion (TAKA 4) laufen

. bereits.
Forschungs- und

Qﬂé DIE STIMME DES KUNDEN

EUROCELL und TAKA-WPR erneuern strategische Partnerschaft

Es ist jeden Tag in den Nachrichten
zu lesen, dass die Industrie mit
starkem wirtschaftlichem Gegenwind '
zu kampfen hat und die Aussichten§
Jahre ungewiss§

Inflation  wird

fir die nachsten

sind. Die steigende
unvermeidliche
die Verbrauchergewohnheiten
auBergewodhnlich

Energiekosten iiben weiteren Druck auf :

Auswirkungen  auf
haben

und die hohen

energieverbrauchende Sektoren wie die
PVC-U-Verarbeitung aus.

Wie konnen die Hersteller in der

Branche also mit der unsicheren
Marktlage umgehen?
Eurocell ist einer der flhrenden

britischen Hersteller, Vertreiber und§
PVC-U-Fenstern und

Verwerter von

-Tliren sowie von Wintergarten und
Dachrinnensystemen. Erklarte oberste
Prioritat ist es, die Anforderungen der
Lieferkette stets zu erfillen, weshalb
Investitionen und Innovationen von
strategischer  Bedeutung fir die
Verbesserung des Geschaftsmodells

sind.

Im Jahr 2021 hat
modernes, 25.000 m? grofles Lager- und

Eurocell ein

* Vertriebszentrum in Alfreton eingeweiht,

in dem sich auch die Folierabteilung
mit einer beeindruckenden Kapazitat
von 500.000 Laufmetern pro Woche
befindet. Eurocell hat jedoch in weitere

. Kaschieranlagen investiert, um auch in

den kommenden Jahren ein konstant
hohes Serviceniveau bieten zu kénnen.

Dievier neuen Anlagen der STRATO-Serie
von WPR reprasentieren den neuesten
Stand der

verfigen Uber eine vollautomatische

Dies ermdoglicht es auch Bedienern mit
weniger Erfahrung, einen zuverlassigen
Prozess mit hoher Qualitat zu fahren.

Daruber hinaus bietet die fortschrittliche
Technologie eine Reduzierung des
Energieverbrauchs um 30 % und hilft,
Materialabfalle und
vermeiden. Alles in allem figt sich
die STRATO-Technologie perfekt in die

Ausschuss zu

Strategie von Eurocell ein, das Geschaft
mit dem Schwerpunkt auf Innovation '
zu verbessern und die Lieferkette mit !

Profilkaschiertechnik und :
. Gleichzeitig
Prozesssteuerung der Arbeitsparameter.

einer umfassenden Produktpalette zu
bedienen.

TAKA und
Eurocell ihre Partnerschaft mit einer
Liefervereinbarung uber hochwertige
PUR-Klebstoffe und Primer erneuert.

haben

TAKA hat sich als zuverlassiger

- Langzeitlieferant mit ausgezeichneten
- Qualitatsprodukten und
- hervorragenden Lieferleistung erwiesen

einer

- Eigenschaften, die fir eine stabile
Partnerschaft auf den holprigen Wegen
der Zukunft entscheidend sind.




