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Am vergangenen 7. September haben wir 20 
Jahre Unternehmensgeschichte gefeiert.

20-JÄHRIGES FIRMENJUBILÄUM

Davide Scarabel arbeitet seit 2014 bei WPR 
und hat in diesen 5 Jahren eine steile Kar-
riere gemacht, die ihn vom “Profilschneider” 
(seine erste Aufgabe im Unternehmen) zum 
Produktionsleiter geführt hat. Er hat mehr 
als zehn Jahre Erfahrung im Sektor der 
Türen und Fenster und eine umfassende 
Kenntnis der Kaschieranlagen. Auf seinem 
Weg bei WPR hat er verschiedene Aufgaben 
in der Produktion erfüllt, von der mechani-
schen Montage bis zur elektrischen Anlage. 
Diesen Erfahrungen verdankt er sein großes 
Fachwissen. Mit seinem Geschick und sei-
ner Leidenschaft für die Mechanik und mit 
Ermunterung und Unterstützung des ge-
samten technischen Teams hat Davide sein 
Wissen ausbauen und in das Unternehmen 
einbringen können.
Wir haben Davide ein paar Fragen zu seiner 
Position gestellt:

Wie ist die Position des “Produktionsleiters” 
entstanden?

Die Position des Produktionsleiters ist aufgrund 
firmeninterner Anforderungen entstanden. 
Vorher gab es die Auftragsleiter, die die Veran-
twortung für eine bestimmte Maschine hatten. 

Jetzt gibt es eine Person, die den Überblick 
über die gesamte Produktion hat und zentraler 
Ansprechpartner ist. Diese Rolle ist dynamisch, 
da sie verschiedene Aspekte umfasst, wie der 
Umgang mit den Mitarbeitern, der Informa-
tionsaustausch zwischen den verschiedenen 
Abteilungen und die Beziehungen zu den Lie-
feranten. Ich habe deshalb mit praktisch allen 
Mitarbeitern des Unternehmens zu tun.

Was sind die wichtigsten Aspekte deiner 
Position?

Service und Teamarbeit sind die Grundpfeiler. 
Bei WPR wollen wir jeder Anlage, jedem Sch-
melzgerät, jedem Zubehör unseren Stempel 
aufdrücken und dabei die Fähigkeiten von je-
dem einzelnen Mitarbeiter einbringen, um dem 
Kunden ein optimales Ergebnis zu liefern. Das 
positive Feedback unserer Kunden ist der Lohn 
für unseren Einsatz! Wir sind erfolgreich, in-
dem wir zusammen arbeiten: alleine kann man 
schnell rennen, aber nur gemeinsam kann 
man es weit bringen!

Was ist das Geheimnis für ein so einge-
schworenes Team?

Das Geheimnis ist der Respekt, niemals zu 
denken, dass die Arbeit einer Person wichtiger 
ist als die Arbeit einer anderen. Man muss den 
Wert und die Fähigkeiten jedes einzelnen ken-
nen, denn nur so kann sichergestellt werden, 
dass jeder das macht, was er am besten kann. 
Und man muss immer offen sein für neue Ide-
en und Anregungen und zusammenarbeiten, 
um gemeinsam das Ziel zu erreichen!

Fehlt es dir, dir “die Hände schmutzig zu 
machen”?

Ja natürlich, ich habe immer noch meinen 
persönlichen Werkzeugwagen und auch 
wenn ich ihn nicht mehr sehr oft benutze, 
ist er für die anderen tabu! Hin und wieder 
kehre ich zu den Maschinen zurück und hel-
fe den Leuten in der Produktion. Das len-
kt mich ab, ich bekomme einen klaren Kopf 
und kann meine Batterien wieder aufladen. 

Möchtest du uns noch ein paar Worte mit auf 
den Weg geben?

Mit WPR habe ich ein Unternehmen gefun-
den, das an die Menschen glaubt, hier geht 
es noch nach dem Leistungsprinzip und das 

ist mit Sicherheit einer der wichtigsten Werte 
der Unternehmensführung. Mein Weg hat sich 
auf ganz natürliche Weise ergeben, dank des 
Vertrauens, das die Geschäftsleitung in mich 
gesetzt hat. Ein weiterer Aspekt, den ich sehr 
wertschätze, ist das Zugehörigkeitsgefühl. Die 
Mitarbeiter im Unternehmen haben eine sehr 
enge Beziehung untereinander und auch zu 
den externen Mitarbeitern, die uns bei einigen 
Projekten unterstützen und denen wir genau 
die gleiche Wertschätzung entgegenbringen. 
Abschließend möchte ich noch sagen, dass ich 
hoffe, immer meinen Beitrag leisten zu könn-
en, egal ob er groß oder klein ist, und dass ich 
auch weiterhin meine Leidenschaft für diese 
Branche ausleben kann. Mit Sicherheit werde 
ich immer maximales Engagement zeigen!

DAVIDE SCARABEL 
PRODUKTIONSLEITER WPR

Diese zwei Jahrzehnte waren voller Entscheidungen und Veränderungen, manche davon 
sehr gewagt, und es waren Jahre der Emotionen, des Muts, des Wachstums, der Herau-
sforderungen, der Tränen und der Freude, 20 Jahre pures Leben!

Wir sind gemeinsam mit euch gewachsen und sehr stolz auf das, was wir erreicht ha-
ben, und unsere Begeisterung ist noch immer so groß wie am ersten Tag! Wie eine große 
Familie haben wir gemeinsam gefeiert, wir haben unsere Erfolge genossen und uns die 
außergewöhnlichsten und seltsamsten Erlebnisse erzählt. Wir haben unsere ersten 20 
Jahre verabschiedet und auf unsere Zukunft angestoßen.

WPR, DAS SIND WIR UND IHR GEMEINSAM: KUNDEN, LIEFERANTEN, PARTNER UND 
MITARBEITER, UNTERNEHMEN UND PERSONEN, DIE AN UNS GEGLAUBT UND IHR 
VERTRAUEN IN UNS GESETZT HABEN UND DIE TEIL UNSERES LEBENS GEWORDEN SIND.

2019 – WPR ist 20 Jahre alt
ÜBER UNS
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WPR steht für Wrapping Profile Research, 
also für Forschung in der Profilkaschierung. 
Ein ehrgeiziger Traum. WPR ist ein herausra-
gendes Unternehmen mit kompetenten, ehr-
lichen und zuverlässigen Mitarbeitern und der 
anspruchsvollen Aufgabe, einen komplexen 
Markt zu bedienen, der hohe Fachkompetenz 
verlangt. In den 90-er Jahren habe ich mit den 
ersten Projekten begonnen und meine ersten 
Erfahrungen als Unternehmer gesammelt. 
Ich erinnere mich an die ersten Maschinen, 

die wir voller Stolz verkauft haben, an die er-
sten Kunden und an die Schwierigkeiten, die 
ich mit Mühe und Hartnäckigkeit gemeinsam 
mit meinen Mitarbeitern überwunden habe. 
Unsere Kunden stellen uns vor immer reel-
lere und anspruchsvollere Aufgaben, die uns 
positive Impulse geben. Unseren Kunden ist 
es auch zu verdanken, dass wir in unserem 
Engagement für das Streben nach Exzellenz 
nicht nachlassen. Manche Ideen von WPR 
können auf den ersten Blick gewagt erschei-
nen, aber wir verspüren das Bedürfnis, den 
aktuellen Stand der Technik zu hinterfragen, 
um neue Ideen zu entwickeln, zu erfinden, aus- 
zutesten und vorzuschlagen. Ich bin stolz auf 
die Tatsache, dass wir das erste Unterneh-
men weltweit waren, das Maschinen für die 
Online-Kaschierung, automatische Primer-
dosiersysteme, doppelte Offline-Maschinen 
und Maschinen mit automatischem Setup 

auf den Markt gebracht hat, und dass diese 
Technologien zum heutigen Zeitpunkt immer 
noch den Stand der Technik darstellen. Ich bin 
ebenfalls überzeugt, dass unsere aktuellen 
Initiativen der Stand der Technik der Zukun-
ft sein werden, das zeigt uns die Geschichte 
von WPR! Wir arbeiten daran, Vorgaben und 
Regeln für die komplexe Technologie der Pro-
filkaschierung zu schaffen. Das Kaschieren ist 
ein besonderes Verfahren, das sich dank neu-
er Materialien und Produkte, die Sorgfalt und 
Kompetenz erforderlich machen, in konstan-
ter Weiterentwicklung befindet. Demnächst 
wird WPR/TAKA das erste Buch über die Pro-
filkaschierung veröffentlichen. Ich möchte an 
dieser Stelle Maurizio Carrer und seinen Mi-
tarbeitern meinen Dank für dieses großartige 
Projekt aussprechen, das es sich zum Ziel ge-
setzt hat, unsere Erfahrungen, die wir in vielen 
Jahren der Arbeit und Forschung gesammelt 

haben, auf einfache und praktische Weise zu 
vermitteln. Ich möchte mich nochmals bei 
euch allen für euren Einsatz bedanken, und 
möchte mit einem Gedanken und einer Wid-
mung abschließen: In Gedanken bin ich bei 
meiner Familie, meiner Frau und meinen Kin-
dern, die die Sorgen und Erfolge meiner Ar-
beit mit mir teilen. Dass es WPR gibt, ist auch 
ihnen zu verdanken. Ich wünsche euch allen 
und euren Familien ein Weihnachten voller 
Freude und ein glückliches und erfolgreiches 
neues Jahr.

ILCAM ist ein führender Hersteller in Europa 
von Fronten für die Möbelindustrie. Zur Grup-
pe ILCAM gehören die Unternehmen LICAR, 
LANTA, ILMEST und ILROM. ILCAM hält auch 
Anteile an der Firma TPS und insgesamt hat 
die Gruppe über tausend Beschäftigte. Die 
Gruppe hat Niederlassungen in Cormons, 
San Quirino, Piavon, Nova Gorica und in Ru-
mänien. Wir haben Herrn Silvano Zamò, den 
Mitinhaber der Gruppe, gebeten, uns etwas 
über sein Unternehmen zu erzählen.

Welche Besonderheiten und Entscheidun-
gen haben ILCAM zum führenden Herstel-
ler in Europa von Fronten für die Möbelind-
ustrie gemacht?
Unsere strategischen Entscheidungen waren 
von Anfang Flexibilität und das Anbieten aller 
verfügbaren Technologien für die Herstellung 
von Fronten. Das schließt auch alle Ober-
flächen ein, wie UV matt und glänzend, direkte 
Sprühlackierung glänzend und matt, be-
schichtet, kalandriert und sowohl Furnierholz 
als auch Massivholz. Hierfür waren große In-
vestitionen nötig, wobei wir immer die Part-
nerschaft mit unseren Kunden gesucht haben.

Auf welches Produkt sind Sie besonders stolz?
Tatsächlich werden wir das Produkt, auf das 
wir besonders stolz sind, zum Jahresende auf 
den Markt bringen. Es handelt sich um eine 
neue matte Oberfläche. Unsere Stärke war 
schon immer die Innovation, und zwar sowohl 
die Prozess- als auch die Produktinnovation.

Seit wie vielen Jahren besteht die Partner-
schaft zwischen WPR/TAKA und ILCAM?
Vor etwa 4 Jahren hat die Partnerschaft mit nur 
einem Unternehmen der Gruppe angefangen. 
Wie alle wahren Partnerschaften wurden dann 
nach und nach alle Unternehmen miteinbezogen.

Warum ist diese Zusammenarbeit so 
wichtig?
Ich denke, beide Unternehmen verbindet ein 
konstantes Streben nach Qualität, die sich 
nur durch konstante Investitionen in die Te-
chnologie und mit besonderem Augenmerk 
auf die zwischenmenschlichen Beziehungen 
erreichen lässt.

Wie sieht ILCAM die Zukunft der Möbelindustrie 
und welche Herausforderungen erwarten uns?

Zum heutigen Zeitpunkt lassen sich keine 
Vorhersagen über die Zukunft der Industrie 
machen, zu viele politische Faktoren spielen 
eine Rolle, die sich unserem Einfluss entziehen, 
wie zum Beispiel der Brexit, neue Zölle und so 
weiter. Unsere Aufgabe ist es, an unsere Unter-
nehmen zu glauben und zu investieren! Es gibt 
keinen anderen Weg, den man gehen kann. In 
jedem Fall aber sind Flexibilität und Service das 
Thema der Zukunft.

EDITORIAL

ACADEMY TIPS
OFFIZIELLE VERÖFFENTLICHUNG DES BUCHES IM JAHR 2020  
“DAS KASCHIEREN VON FENSTERPROFILEN” VON MAURIZIO CARRER

Die Zukunft gehört: Micro Emission!
IM VISIER

Gruppe ILCAM
WPR / TAKA & ALUPLAST

SILVANO ZAMÒ
GRUPPENBESITZER ILCAM

WPR-TAKA ACADEMY STEHT JEDERZEIT GERNE FÜR 
WEITERFÜHRENDE INFORMATIONEN ZUR VERWEN-
DUNG DES PRODUKTES ZUR VERFÜGUNG. SCHI-
CKEN SIE EINFACH EINE E-MAIL AN: INFO@WPR.IT 

REMO BALDASSIN
CEO - WPR

Liebe Freunde, Ich freue mich wirklich sehr, dass ich im vergangenen  
September gemeinsam mit meinen Kollegen das 20-jährige Firmenjubiläum von WPR  
feiern konnte. Für mich war es ein sehr wichtiger und besinnlicher Moment.  
Es war ein Fest für jeden von uns, denn jeder von uns ist ein Teil von WPR

1. Das Trägermaterial (Profile)

2. Die Polymerfolien (Folien)

3. Klebstoffe und Primer

4. Die Maschinen und Ausrüstung 

für das Kaschieren

5. Das Kaschierverfahren

6. Die Qualitätskontrolle

7. Probleme und Abhilfe

Jedes Kapitel wurde in Zusammenarbeit mit führenden Unterneh-
men im jeweiligen Sektor erstellt

DAS BUCH GLIEDERT SICH  
IN FOLGENDE KAPITEL:

Remo Baldassin – CEO

Die Entwicklung von Micro Emission-K-
lebstoffen erweitert und ergänzt die Pa-
lette der Standardprodukte von TAKA.

HMPUR-Kleber (Reaktive Polyrethan-Sch-
melzkleber) sind Klebstoffe, deren Ver-
netzung auf einer chemischen Reaktion 
basiert, an der Polyester und Isocyanate 
beteiligt sind. Am Ende der Produktion 
bleibt ein “Restmonomer” übrig, das der 
Grund für die Kennzeichnungspflicht des 
Schmelzklebers ist.

TAKA hat viele Jahre und Ressourcen in 
die Entwicklung von Klebern investiert, 
um den prozentualen Anteil des Restmo-
nomers der Isocyanate zu verringern und 
so für maximale Sicherheit der Bediener 
zu garantieren. Die Tabelle unten gibt ei-
nen Überblick über die Einstufung dieses 
Restmonomers mit der entsprechenden 
Handelsbezeichnung und Kennzeichnung. Speziell für den Sektor des Kantenleimens wurde der 

Klebstoff 3308.20 ME TAKA HMPUR entwickelt, der eine 
Konzentration an freien Isocyan-Monomeren von < 0,1% 
aufweist und über alle technischen Eigenschaften verfügt, 
die für die Verarbeitung erforderlich sind

1. Optimale Benetzbarkeit bei verschiedenen Trägermate- 
rialien und Kanten

2. Lange offene Zeit
3. Stabilität des Produkts in der Maschine
4. Hohe Anfangshaftung, insbesondere bei Kanten mit 

einer Dicke von > 1 mm
5. Hohe Leistung des Endprodukts, wie Wärmebeständig- 

keit, Wasserbeständigkeit und Dampfbeständigkeit

Der Umweltschutz und die Sicherheit der Bediener, die 
unsere Klebstoffe verwenden, stehen bei der Forschung 
und Entwicklung von TAKA im Mittelpunkt. Die Verwen-
dung dieses Produkts macht keine Anpassung des Kan-
tenleimprozesses auf der Platte erforderlich.

Der Tabelle kann entnommen werden, dass das Sy-
stem zur Einstufung und Kennzeichnung von Che-
mikalien (GHS) vorschreibt, dass alle Produkte, die 
eine Konzentration an freien Isocyan-Monomeren 
> 0,1% aufweisen, mit dem Gefahrenpiktogramm 
GHS 8 gekennzeichnet werden müssen (gesund- 
heitsschädlich).

MAURIZIO CARRER 
TECHNISCHER DIREKTOR – TAKA  

DIREKTOR - WPR/TAKA ACADEMY

Wir sind stolz darauf, Ihnen die Veröffentlichung des Buchs 
“Das Kaschieren von Fensterprofilen” von Maurizio Carrer 
ankündigen zu dürfen, dem Technischen Leiter von TAKA und 
Direktor der WPR/TAKA Academy

Es muss berücksichtigt werden, dass das im Kleber 
enthaltene Isocyanat unverzichtbar ist, da es für die 
Reaktion nach dem Auftragen des Klebers (Vernet-
zung) verantwortlich und deshalb von grundlegender 
Bedeutung für die Klebeeigenschaften ist.

WENN SIE MEHR ÜBER DEN LEITFADEN ERFAHREN ODER DAS BUCH 
VORBESTELLEN MÖCHTEN, KONTAKTIEREN SIE BITTE DIE WPR/TAKA 
ACADEMY UNTER DER E-MAIL ADRESSE: ACADEMY@WPRTAKA.IT

Bereits in der Vergangenheit war Mau-
rizio Carrer als Autor tätig und hat in 
Zusammenarbeit mit dem Verband FE-
DERCHIMICA an der Herausgabe des 
Buchs “Adesivi nell’Industria del Mobi-
le” [Kleber in der Möbelindustrie] mit-
gearbeitet. Mit “Das Kaschieren von 
Fensterprofilen” veröffentlicht er jetzt 
als Autor ein eigenes Werk, unterstützt 
von Dr. Prof. Franco Bulian, der die Tex-

te Korrektur gelesen hat. Dieses Buch 
ist einzigartig und die erste komplette 
Einführung in das Kaschieren von Fen-
sterprofilen aus PVC und Aluminium.
In dieses Buch sind 35 Jahre Erfahrung, 
Forschung und Studium des Kaschier-
verfahrens für Fensterprofile von Mau-
rizio Carrer eingeflossen und es bietet 
in leicht verständlicher Form extrem 
hilfreiche Informationen.

Im Rahmen der WPR/TAKA Academy 
hat Maurizio Carrer mehrere Jahre lang 
bei zahlreichen Kunden die Kaschier-
verfahren untersucht und methodisch 
Erfahrungen zusammengetragen, um 
einen kompletten Leitfaden zu erstel-
len, der den Unternehmen der Branche 
ein sicheres und effizientes Arbeiten er-
laubt. Verschiedene Unternehmen ha-
ben bereits den Wert dieses Leitfadens 
erkannt und angefragt, ob sie das Buch 
als offizielles Handbuch in ihren firme-
ninternen Weiterbildungsprogrammen 

verwenden dürfen, um dem Personal in 
der Produktion ein möglichst gutes Fa-
chwissen zu vermitteln. Die Veröffentl-
ichung des Buchs ist für das erste Quar-
tal 2020 geplant mit einer offiziellen 
Präsentation auf der Fachmesse Fen-
sterbau im März. Das Buch erscheint in 
drei Sprachen (Italienisch, Englisch und 
Deutsch) und verfügt über einen IBAN, 
sodass es direkt auf unserer Webseite 
für Ersatzteile sowie bei Amazon und im 
Buchhandel erhältlich ist.

Konzentration freies 
Isocyan-Monomer

Handelsbezeichnung Code Piktogramm  
auf Etikett

Risikosätze

5%≤  C< 10% Normal GHS 8
H315; H319; H334; H317; 
H351; H335; H373; EUH204

0,1%≤  C< 1% Low Emission GHS 8 H334; EUH204; EUH208

C< 0,1% Micro Emission EUH204

Was motoviert Sie dazu, die Zu-
sammenarbeit mit WPR/TAKA 
zu stärken?

Die Ergebnisse, die wir bisher erzielt haben, sind ein Beleg dafür, dass diese 
Zusammenarbeit die richtige Entscheidung war. Nur Kleber zu verkaufen, das 
reicht heute nicht mehr aus, auch dann nicht, wenn es sich um Kleber opti-
maler Qualität handelt. Das gleiche gilt für Maschinen. Strukturierte Unter-
nehmen verlangen heute eine Zertifizierung der Produktionsprozesse sowohl 
im Hinblick auf die Quantität als auch auf die Qualität, die sehr wichtig ist. Ich 
denke, das ist eine wirkliche Stärke von WPR/TAKA.


